:  apporter.
.mvﬂﬁmmm
hmﬁmm

les soignants, épuisis

la pression, ne vont
Eunx ausssi ont besoin ﬂhﬁn
inhnyhumm tant
qui patients, recennalssions
leur humarite, qise nows ne
les réduisions pas a de simples
prestataires de services. Car si
nous ne prenons pas soin de
nos soignants, qui prendra
soin de nous demain ?
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A santé mentabe dest soignants &t un sujet

tle préoccupation majeurs, qui contribue

A fragifiter e sysbeme de samté. Lors diune
Labbe posicle organisée par Chte ' Aeur Samé
a Ulnstitut de lormation en Soing infirmiers
(IFSI) b la CrobcRouge & Nice, experts of pro-
lessiomnneks ant, dune seube @ méme voix,
dressé un constat alarmant, tout en explo-
rant des pistes de solution. Les &changes,
auxguels ont partieipd bes fudiants, ont per-
mis o aborder toutes les dimenshens de cette
problématique e son impact sur la forma-
tion, les pratiques professionmelles of bes va-
leurs fondamentales du soin.

| Des chiffres gqui interpellent
Lows de Pintroduction de la table ronde, San-
drine Baston, directrice de P CrobcHouge,
gite cle Mice, a rappelé la grande valnérabilié
des étpdiants en samté, « Sedon une engadhe de
222 e Jee FeFrnation meationalie des dhclion s en
serences ipfernilres (Fres ) 61 % des @ancdians
irffrmriers onl repport woe digrodahion de fegr
sanid mentale | 16 % ot miame envisagd fe sui-
il = w1 chiffre gl a deowhid e cing ans. = Cette
détérioration est accentuée par des difficultés
rencontrées pendant la formation, ou 63 %
des étudiants ont signalé des problémes liés
aux stages et au personnel encadrant. « Ces
chiffres ont révélé une pression extréme exercée
sur les futurs soignants, qui ont dii jongler entre
exigences universitaires et immersion dans un
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systeme de soins en crise. » Et les professionnels
déja en exercice ne sont pas épargnés, loin s'en
faut. Loick Menvielle, directeur de la chaire
Management in Innovative Health a I'Edhec, a
cité un baromeétre de 2023 indiquant que pres
d'un professionnel de

santé sur deux manifeste

des troubles du sommeil,

tandis que 56 % déclarent

souffrir d’anxiété au quo-

tidien. « Les soignanis don-

nent beaucoup de leur per-

sonne. Mais qui prend soin

d’eux ? Ces troubles, en

hausse constante, traduisent un mal-étre pro-
fond. »

Une profession éprouvante

Pourquoi de tels chiffres ? Selon Nicolas Pa-
quin, responsable de pdle au centre hospitalier
Saint-Marie, « la relation a Uautre — parfois mar-
quée par la souffrance, la détresse ou la vio-
lence — a rendu le métier émotionnellement exi-
geant ». Décrivant une profession, celle de soi-
gnant, « oit la disponibilité et l'engagement sont
constants, mais rarement réciproques », le P Fa-
redj Cherikh, psychiatre et professeur associé
alafaculté de médecine de Nice, a rappelé com-
bien elle réclame un équilibre mental. « Efre dé-
faillant dans sa mission de soin peut étre une
source majeure de souffrance », a-t-il déclaré.

Pour Loick Menvielle, les représentations idéa-
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Pour rejoindre les partenaires

Lors du dernier Cote d’Azur Santé, qui s’est
déroulé a 'IFSI Croix-Rouge de Nice, les
adhérents ont échangé autour du mal-étre
des soignants. Entre dilemmes éthiques et
surcharge émotionnelle, leur santé mentale

C
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représente une priorité urgente.

Tl Sante mentale des soignants::
UNE SITUATION PREOCCUPANTE

lisées de la profession, souvent trés loin de la
réalité, ont également une part de responsabi-
lité. « La plupart des séries, américaines en par-
ticulier, autour de la médecine renvoient une vi-
sion trés idyllique du monde de la santé. On voit
des hopitaux flambant neufs,
extraordinaires, extrémement
bien équipés. En découvrant la
réalité des conditions de tra-
vail dans les hopitaux, c’est un
choc pour beaucoup. » Les soi-
gnants, comme I'a noté Annie
Couty de Weweire, directrice
de la Fondation Pauliani, se
heurtent également a des dilemmes éthiques.
« Dans un systeme dégradé, le soin technique a
tendance a étre privilégié au détriment du soin
relationnel, privant ainsi les soignants de ce
qui donne du sens a leur métier. » Ce déséqui-
libre, doublé d’une réelle pression académi-
que, comme I'a souligné le Pr Philippe Paquis,
président de I'Ordre des médecins des Alpes-
Maritimes, « a engendré un stress permanent,
des les études ».
Enfin, Amanda Hutchings, responsable des re-
lations extérieures de I'hospitalisation a domi-
cile (HAD), a mis en lumiére les défis spécifiques
des soignants a domicile, confrontés a des situa-
tions parfois désespérées. « Ils sont souvent
seuls face a un patient, mais aussi seuls face a la
détresse humaine. Le désenchantement lié a la
profession arrive assez rapidement. »

Fondation
Pauliani
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